Zatgcznik do Zarzadzenia nr5
Dyrektora GBP w Pawonkowie z dnia 18 marca 2021r.

Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Pawonkowie
ogtasza nabdr na stanowisko
pomocnik biblioteczny
Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

e  obywatelstwo polskie

° wyksztatcenie minimum $rednie

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku

dobra znajomo$¢ obstugi komputera, urzagdzen biurowych

posiadanie wiedzy z zakresu literatury

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole

swobodne korzystanie z Internetu i umiejetnos¢ wykorzystywania go w pracy w celach informacyjnych

2. Wymagania dodatkowe:

e wyksztatcenie wyzsze (min. licencjat): bibliotekoznawstwo i informacja naukowa, filologia polska, pedagogika,
animacja kultury, kierunki pokrewne

° odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, dobra organizacja pracy

° kreatywnos¢, skrupulatnosé, sumiennosé

e  gotowosc do statego podnoszenia kwalifikacji

° umiejetnosci plastyczne, artystyczne, rekodzielnicze

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

° pomoc przy gromadzeniu, opracowywaniu i udostepnianiu zbioréw bibliotecznych

° dbanie o estetyke pomieszczen

e  wykonywanie prostych czynnosci porzagdkowych

° pomoc przy organizowaniu i realizowanie wydarzen kulturalnych: warsztatéw, zaje¢, kurséw, odczytow,
imprez, zabaw, gier, turniejéw, konkursow, wystaw

° przygotowanie i prowadzenie réznych form popularyzacji czytelnictwa (lekcje biblioteczne, konkursy, quizy,
spotkania autorskie, wieczory literackie itp. dla wszystkich grup wiekowych)

e  wspodtdziatanie z innymi dziatami organizacyjnymi Biblioteki

e  wspo6tpraca z innymi bibliotekami, placowkami o$wiatowymi, organizacjami oraz instytucjami

° opracowywanie, projektowanie, wykonywanie materiatéw promujacych Biblioteke i planowane wydarzenia

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

° miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Pawonkowie
° wymiar czasu pracy: %2 etatu

° przewidywana data zatrudnienia : 1 kwietnia 2021r.

° praca z wykorzystaniem urzadzen biurowych i komputera



Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru

zyciorys (CV)

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i umiejetnosciach

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przekazywanych w zwigzku z procesem
rekrutacji

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

wymagane dokumenty wtasnorecznie podpisane nalezy skiadaé¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publicznej w
Pawonkowie, ul. Skrzydtowicka 7, (w godzinach pracy 10.00 — 17.00 ) w nieprzekraczalnym terminie do
25.03.2021r. do godz. 17.00 w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz dopiskiem "Nabér
na stanowisko pomocnik biblioteczny" (decyduje data ztozenia dokumentéw). Dodatkowych informacji
udzielamy pod numerem telefonu GBP w Pawonkowie: 34/3534085;

dokumenty, ktére wptyng niekompletne lub ztozone zostang po wyznaczonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

NIE MA MOZLIWOSCI SKEADANIA DOKUMENTOW NABORU DROGA ELEKTRONICZNA LUB POCZTOWA,

Uwagi koncowe:

kandydaci spetniajgcy wszystkie wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej;

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz na stronie internetowej GBP w
Pawonkowie;

oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakorczenia naboru, zostang zniszczone.
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Nlaudia Kubica



KLAUZULA INFORMACYJNA W SPRAWIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W PROCESIE REKRUTACII

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.
U.E. nr 119), dalej RODO, Gminna Biblioteka Publiczna w Pawonkowie informuje, ze:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach postepowania rekrutacyjnego
jest Gminna Biblioteka Publiczna w Pawonkowie , tel. 34/353-40-85.

W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mogg sie Panstwo kontaktowad
z Inspektorem Ochrony Danych, pawonkow@biblioteka-pawonkow.pl, tel. 602 768 247.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane dla potrzeb udziatu procesie rekrutacyjnym
dotyczgcym stanowiska — pomocnik biblioteczny.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku
z art. 22* Kodeksu Pracy) oraz na podstawie zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Majg Panistwo prawo do:

e prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania
ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

e prawo do usuniecia danych osobowych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo do odwotania zgody w dowolnym czasie, z zastrzezeniem ze jej wycofanie nie ma
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem,

e prawo do whniesienia skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa.

Panstwa dane osobowe bedga przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na stanowisko pomocnik biblioteczny.

Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 1 Kodeksu Pracy jest

niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych osobowych jest dobrowolne.



