Zarzadzenie nr 6/2025
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Pawonkowie
z dnia 4 sierpnia 2025 r.
w sprawie naboru pracownika na wolne stanowisko:

animator kultury — przewodnik po wystawie
na podstawie Ustawy z 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz.U. z 2022 r., poz. 2393)

zarzadzam co nastepuje:
§ 1. Ogtasza sie nabér na wolne stanowisko animator kultury — przewodnik po wystawie.

§ 2. Wymagania wobec kandydata oraz warunki naboru zostaty okreslone w ogtoszeniu o
naborze stanowigcym zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie w o0 naborze zostanie opublikowane na stronie GBP w Pawonkowie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 6/2025
Dyrektora GBP w Pawonkowie z dnia 04.08.2025r.
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Pawonkowie

ogtasza nabor na stanowisko:

animator kultury — przewodnik po wystawie

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetniac¢ nastepujace wymagania:

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie min. srednie

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku
dobra znajomosc obstugi komputera, urzadzen biurowych

wysoka kultura osobista,

komunikatywnos¢, otwartosc, dyspozycyjnosc

kreatywnosc, rzetelnos¢, skrupulatnosc, sumiennosé

gotowos¢ do statego podnoszenia kwalifikacji

odpowiedzialnosc za powierzone zadania,

swobodne korzystanie z Internetu i umiejetno$¢ wykorzystywania go w pracy w celach
informacyjnych i promocyjnych

Umiejetnosci:

e umiejetnosc¢ tadnego wypowiadania sie w sposéb przystepny dla stuchaczy

e umiejetnosc pracy w zespole

e umiejetnos¢ organizacji wtasnej pracy

» mile widziane zainteresowanie geologia, paleontologig, historig lokalng oraz
posiadanie wiedzy o wystawie paleontologicznej w Lisowicach

» umiejetnosci plastyczne, artystyczne, rekodzielnicze.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

» oprowadzanie po wystawie paleontologicznej grup zwiedzajacych i oséb
indywidualnych,

e obstuga i prowadzenie sklepiku z pamigtkami oraz kasy i rozliczers gotowkowych,
zgtaszanie zapotrzebowania na brakujgcy towar,

e prowadzenie i organizowanie warsztatéw paleontologicznych dla wycieczek,
przygotowanie materiatow na zajecia,

e pomoc przy organizowaniu i realizowanie wydarzen kulturalnych: warsztatow, zaje¢,
kursow, odczytow, imprez, zabaw, gier, turniejow, konkurséw, wystaw,

» otwieranie i zamykanie sal wystawowych (w tym kontrola ilosciowa i jakosciowa
eksponatéw, kontrola zachowania stanu opiséw informacyjnych, urzadzen
multimedialnych, urzadzen utrzymywania temperatury, stanu gablot, oston
eksponatow itp.), '




* pomoc przy obstudze bardziej skomplikowanych urzadzen i orientacji w przestrzeni
ekspozycyjnej; opieka w trudnych sytuacjach nad osobami starszymi, dziecmi,
osobami niepetnosprawnymi,

* W czasie udostgpniania ekspozycji (obserwacja zwiedzajacych, zwracanie uwagi na
niestosowne zachowania, obserwacja eksponatéw),

 pilnowanie pomieszczeri i eksponatéw oraz innego powierzonego mienia przed
uszkodzeniem, dewastacja, kradziezg, zalaniem wod3 itp.,

¢ komunikatywnos¢, otwartos¢ w kontaktach ze zwiedzajacymi,

» nadzorowanie i kontrolowanie ruchu zwiedzajgcych, przestrzeganie harmonogramu
pracy (praca dotyczy takze wyznaczonych sob6t i niedziel),

* zapewnienie obstugi klienta,

¢ ewidencja osob odwiedzajacych wystawe,

¢ utrzymanie tadu i porzadku w powierzonej sali ekspozycyjnej, a w szczegdlnosci:
odkurzanie i czyszczenie gablot i sprzetu wystawienniczego, odkurzanie odkrytych
eksponatow.

* zapewnienie ochrony i bezpieczeristwa ekspozycji na wystawie.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Pawonkowie, Filia w Lisowicach - Muzeum
Paleontologiczne w Lisowicach

wymiar czasu pracy: % etatu

praca od wtorku do soboty, w réznych porach dnia, w godzinach od 9:00 do 18:00
przewidywana data zatrudnienia : 1 wrze$nia 2025r.

praca z wykorzystaniem urzadzen biurowych i komputera

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru

zyciorys (CV)

informacja z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca niekaralnosci lub braku toczacych sie
postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajowosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych przekazywanych w
zwigzku z procesem rekrutacji



Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

wymagane dokumenty wifasnorecznie podpisane nalezy sktadac w siedzibie Gminnej
Biblioteki Publicznej w Pawonkowie, ul. Zawadzkiego 7, (w godzinach pracy 10.00 — 17.00 )
w nieprzekraczalnym terminie do 18.08.2025 r. do godz. 17.00 w zamknietej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem(decyduje data ztozenia dokumentow). Dodatkowych
informacji udzielamy pod numerem telefonu GBP w Pawonkowie: 34/3534085;
dokumenty, ktore wptyng niekompletne lub ztozone zostang po wyznaczonym terminie, nie
bedga rozpatrywane.

NIE MA MOZLIWOSCI SKLADANIA DOKUMENTOW NABORU DROGA ELEKTRONICZNA LUB
POCZTOWA.

Uwagi konicowe:

kandydaci spetniajacy wszystkie wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej;

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP oraz na stronie
internetowej GBP w Pawonkowie;

oferty odrzucone, ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoriczenia naboru,
zostang zniszczone.
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Y e
Klaudia Kubica



